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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1.

2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO OSWIATOWE (Dz.

U.z 2017 r. poz. 60),

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20

listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki

prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908)

. Inne akty prawne wydane do ustaw.

§2.

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)

7)

8)

szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg im. Janusza Korczaka w Przybedzy
z siedzibg przy ulicy 3 Maja 71;
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w

Przybedzy;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Szkoty

Podstawowej im. Janusza Korczaka w Przybedzy;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w
Przybedzy;

uczniach - nalezy przez to rozumieé dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz ucznidw szkoty podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
oddziat w szkole;



9)

10)

11)

12)

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Przybedzy;

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora Oswiaty;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Radziechowy — Wieprz z
siedzibg w Wieprzu 700, 34-381 Radziechowy;

obstuge finansowo-ksiegowa - nalezy przez to rozumieé¢ Gminny Zarzad Oswiaty w
Radziechowach.

§3.

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej —z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Przybedzy”;

2) podtuznej z napisem: ,Zespot Szkolno-Przedszkolny, Szkota Podstawowa im. Janusza
Korczaka w Przybedzy, ul. 3 Maja 71, 34-381 Radziechowy, tel./fax 33 867 62 72, NIP
5532216-602;

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w

dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdziat 2 Cele zadania

szkoty § 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce cele:

1)

2)

3)

prowadzi ucznidw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspédtzycia;
rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia swiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;



4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadomga, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposéb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos$é estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrdziniania S$wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci

szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna, wyrabia
czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,

14) ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczng;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspadlnoty lokalnej;
19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;



22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym i
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

24) wprowadza uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcédw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

25) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych oséb;
26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosé, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;
27) rozbudza ciekawos¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore pozwalajg
w sposOb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé swiat;

29) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

§5.

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegélnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje¢,

c) prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajgcych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

2) Umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji Swigt panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii i etyki;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;



f)

a)
b)
c)
d)

e)

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetdéw z historii i czasoéw wspotczesnych.
3) Sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w
szczegoblnosci poprzez:

dobrowolne i nieodpfatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.

4) Prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd dzieci i mtodziezy zagrozonych

a)
b)
c)
d)

uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania uzaleznieniom,

realizacje programoéw profilaktycznych.

5) Wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktdry sprawuje szczegdlng opieke

a)

b)
c)

d)

wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:
zobowigzuje wychowawce do zapoznania uczniéw z regulaminem zachowania w szkole,

nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
gwarantuje diagnoze zespotu uczniéw,

zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) Zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepisow

a)

b)

c)

d)

e)
f)

8)

h)

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej
pomocy,

za zgoda rodzicow moze ubezpieczac ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego ha zastepstwo,

gwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze Swietlicy,
zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajeé,

wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzurow,

zapewnia opieke podczas zajec¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
dotyczgcym organizacji wyjsc i wycieczek szkolnych,



i) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu w
budynku i wokét niego;
7) Sprawuje indywidualng opieke nad niektdrymi uczniami, a zwtaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢
zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania sie po drogach,

8) Wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i stuchu
poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,
b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

9) Uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne s3g szczegdlne formy
opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng,

b) pomaga w uzyskaniu dofinansowania obiadéw w szkolnej stotowce;

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzgcym,

10) Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, szkota
zapewnia nauczanie indywidualne.

11) Uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki.

12) Podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w tym zdrowia
psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia,

c¢) udziat ucznidow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w tym
organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na uswiadomienie im
instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw zagrozonych demoralizacjg i
popetniajacych czyny zabronione,

e) system procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych,
udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

e) wspodtprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

f) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidw przed niepozgdanymi
tresciami w Internecie.



1.

§6.
W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

2.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczne] jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,

wynikajgcych z:

1)

2)

wybitnych uzdolnien,

niepetnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

zaburzen komunikacji jezykowej,

choroby przewlektej,
zaburzen psychicznych,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban srodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych, 13) odmiennosci kulturowe;j.

3.Cel ten bedzie realizowany poprzez:

7)

8)

diagnozowanie Srodowiska ucznia,

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianie
ich zaspokojenia,

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym Ilub socjoterapeutycznym dla ucznidow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

prowadzeniu edukacji prozdrowotne] i promocji zdrowia wsréd ucznidw i rodzicow,

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci,



9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizacji programdw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
12) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
»poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub pomocy nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

6. Formy pomocy:

1) Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela w biezgcej
pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

- dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
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- rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

- indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

- dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Swiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych:

- zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

- zajecia rewalidacyjne,

- zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
- zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne, z terapii
pedagogicznej.

Rozdziat 3

Organy szkoty i ich kompetencje

§7.

1. Organami szkoty sa:

1)
2)

3)

Dyrektor Zespotu;
Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw; 4) 4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor zespotu w szczegdlnosci:

1)

6)

7)

kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady szkoty lub placoéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki zaopiniowanym
przez rade szkoty lub placéwki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowaé administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty lub
placowki;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote lub placéwke;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;
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8) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuniczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

11) wspétpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mtodzieza.
2. Dyrektor zespotu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac przeniesiony przez kuratora oswiaty
do innej szkoty.

4, Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje
wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

5. Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystgpic do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane Srodki zaradcze nie przynoszg efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne dziatania nie
zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidw,

3) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone
normy spoteczne,

4) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia.
5) inne wystepujace przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty, w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty lub placéwki.
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7.

Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i

samorzgdem uczniowskim.

8.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez

organ prowadzacy.

§8.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakornczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty
lub placéwki, rady szkoty lub placédwki, organu prowadzgcego szkote lub placéwke lub co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub placowki;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade szkoty lub placéwki oraz rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:
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1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki;
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placdwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

10. Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych z
przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote lub
placéwke oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

12. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote lub placéwke. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

14.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwece.

15. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o
jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

16. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej s3
protokotowane.
18. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.

§9.

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicéw ucznidw.
2. W sktad rad rodzicow wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniow danego oddziatu;

3. W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
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2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréow do rady

5. Rada rodzicdw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.

8. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktdrym mowa w
art. 26 przepiséw Prawa oswiatowego, program ten ustala dyrektor zespotu w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora zespotu obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng. 9. W celu wspierania
dziatalnosci statutowej zespotu, rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicdw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady
rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez rade rodzicbw mogg byé przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 10.

1. W szkole i placéwce dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami
ogobtu ucznidw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem; 6) prawo

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
9. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdélnosci:

1) rozwijanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspétczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim problemami
takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.; 9)
promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
10. W sktad rady wolontariatu wchodzg przedstawiciele z poszczegdlnych poziomdéw oddziatéw.

11. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktdrzy wyrazajg chec organizacji
wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

12. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

13. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoteczne w sSrodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

14. Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie
zasad obowigzujacych przy wspdtpracy z konkretng instytucjg czy grupg potrzebujacych.

15. Udziat w wolontariacie moze by¢ wpisany na swiadectwo szkolne.
16. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

17. W szkole i placéwce mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktdérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki.
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18.Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

§11.

1. Zapewnia sie wymiane biezacej informacji pomiedzy organami zespotu o podejmowanych i
planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora zespotu;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku zespotu;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi zespotu z kadrg

kierowniczg zespotu, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem zespotu,
4) apele szkolne,
5) artykutami na stronie internetowej i facebooku.

2. Wszystkie organy zespotu wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci
i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw zespotu.

3. Wszystkie organy zespotu wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom zespotu poprzez swoje reprezentacje:
rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

5. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi zespotu lub
radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdéw, a w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspodtdziatania organdw zespotu jest dyrektor zespotu, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami zespotu o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.

9. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami zespotu lub wewnatrz niego,
dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,
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2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

10. Spory pomiedzy dyrektorem zespotu a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzgcy albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 4.

Organizacja pracy szkoty

§12.

1. Liczba ucznidw w oddziale klas |- 11l szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznowychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub 1l szkoty podstawowe] ucznia zamieszkatego
w obwodezie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktdrej
mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad
liczbe okreslong w ust. 2.

3. Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgodg organu prowadzgcego szkofe,
dyrektor szkoty podstawowej moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe
ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwiekszona
nie wiecej niz o 2 ucznidéw.

4. Jezeliliczba uczniéw w oddziale klas |- Ill szkoty podstawowej zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 4,
w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, o ktdrym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy.

5. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze zwiekszong
liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Przyjmowanie uczniéw przybywajacych z zagranicy uregulowane jest na poziomie ustawowym.
Prawna podstawa pobytu ucznia na terenie Polski (np. zezwolenie na pobyt czasowy, zezwolenie na
pobyt staty, zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, zgoda na pobyt ze
wzgleddw humanitarnych albo uzyskanie statusu uchodzZcy lub ochrony uzupetniajgcej) nie ma
znaczenia dla mozliwosci przyjecia do publicznej szkoty i mozliwych form wspomagania nauki.

§12a.
Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjgtkowych sytuacjach, mogg by¢ organizowane
i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
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a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz wiasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi
rozporzgdzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w
sprawie szczegétowych warunkéw organizowania i prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$é w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub
placowce. Obowigzujg wéwczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

2. Szczegdtowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych

zajec:

a)
b)
c)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

dziennik elektroniczny Librus,

lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Meet lub Zoom,
sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e-podreczniki.pl,

gov.pl/zdalnelekcje,

Platforma Classroom,

materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty
pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposéb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢,

a)

b)
c)

d)

za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowej szkoty,

droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
drogg mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Faceboka, Messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w danym
przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce technologii
informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a)

b)

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
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c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwalaé wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet,

d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikdw zawarte sg3 w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzystaé m. in. z podrecznikéw, zeszytdw ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikéw, audycji,
filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconych i sprawdzonych przez
nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomocg narzedzi umozliwiajacych potgczenie sie z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5.W celu zrdinicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposdb
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym.

6. Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,
e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefonéw komorkowych ucznia
lub rodzicéw.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Meet lub Zoom.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Meet lub Zoom, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:
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1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rdwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakoriczy¢
jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku
elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnié i samodzielnie opracowac
omawiany materiat;

5) nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/prac klasowych/sprawdzianéw/ itd. Niedostosowanie sie do tego obowigzku
powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje sie korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym, aplikacji Meet
lub Zoom lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogga elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwic¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych
zadan w alternatywny sposdb;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczer odesle wykonang prace nauczycielowi,
nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen
byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacje,
poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza na zakoriczenie dnia ok. g.

16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczerstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania
sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.
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§13.

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcy realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidw, celdéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli, wychowawcéw,
pracownikéw administracji i rodzicow,

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajagcg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;
3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidw poprzez konkursy czytelnicze, konkursy recytatorskie i
inne;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow, 6) udostepnia uczniom
podreczniki dotowane przez MEN;

7) rozwija umiejetnos¢ korzystania z technologii informacyjnych.
. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwiat uczniom i
nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakorczeniu.

. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.
. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma, podreczniki i inne)
. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami)
oraz innymi bibliotekami:

1) zbiblioteki moze korzystac kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;
3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupié¢ takg samg lub o
zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidw, stuzy pomocg w doborze literatury
dotyczacej problemdéw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;
6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobdéw bibliotek publicznych
znajdujacych sie w okolicy szkoty;
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§ 14.

1. W szkole dziata swietlica, ktérej organizacje i zasady dziatania okreslajg odpowiednie przepisy MEN.

2. Zajecia Swietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci z klas I-VIII, ktére musza dtuzej przebywac
w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicéw lub
opiekunow.

4. Liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac 25 osob.

5. Czas pracy $wietlicy jest dostosowany do potrzeb ucznidw i ich rodzicéw oraz opiekundw.

6. Prawa i obowigzki uczniéw uczeszczajgcych do swietlicy okresla regulamin wewnetrzny Swietlicy.
7. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuricze;.

8. Nauczyciele swietlicy wspdtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc szczegdlng opieka
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Nadzér pedagogiczny nad pracg Swietlicy sprawuje dyrektor.
10. Wychowawcy swietlicy zobowigzani sg do prowadzenia dokumentacji:

roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej, dziennik zajec.

§ 15.
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw, ich
rodzicow i nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,

uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu
startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania probleméw
edukacyjno- zawodowych, poniewaz Srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu
decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkét.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego
ksztatcenia, a takie gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i
zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym
opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;
3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe; 5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.
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5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie dobrych
wzorcow;

6) uczestnictwo w spotkaniach z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow,

7) przygotowania do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych;

8) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych; 9)

wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,
b) urzedem pracy,

c¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodows.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy, a
w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siédmych i
dsmych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

§ 16.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
ucznidow, wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
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Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujgce w
tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o
indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajgcych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub rodzic
zwrdcit sie o pomoc.

4, Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegajg obowigzkowi dokumentowania w
formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen
oraz pedagog szkolny.

§17.

Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki:

1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor zespotu na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy swietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele
przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych uczniéw.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach uzyskania
pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspédtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych oddziatéw oraz dni
otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicdw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie z
harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicéw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki oraz
wspadtorganizowanie réoznorodnych imprez i uroczystosci;
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7) wspdtudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie wptywac
na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

2. Formy wspdtdziatania nauczycieli i rodzicdw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale i
zespole;

2) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobdw wyeliminowania brakéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci; 5)

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny opinii na temat szkoty.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkdw do przygotowania sie do zajec szkolnych, zaopatrzenia dziecka w
niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowiazek szkolny poza szkotg wtasciwych warunkéw nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcy klasy w realizacji zadan wynikajagcych z programu
wychowawczo—profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z
wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych;

11) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie szybkim
czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczeristwa zdrowia lub zycia;
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14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i

psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zZycia.

4. W przypadku koniecznosci wyjasnied w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio
kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli
mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

4)

5)

6)

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 18.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach
administracyjnych i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe, ustawy o
systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzgdowych.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepisdw, o ktédrych mowa w ust. 3, s3
zobowigzani w szczegdlnosci:

systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotéw i innych zajec,
realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych orazz zasadami
wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

ksztattowac na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza, krytycyzm,
otwartosc i elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i
pogladdw na wspdtczesny Swiat i zycie;

oddziatywaé¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, rdznicowanie dziatan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zaréwno ucznidow zdolnych jak i majacych trudnosci w nauce,
zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze zgodnie z
prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

rozwija¢ u uczniow wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢ postepu
spotecznego;

akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i estetyczne,
przyswajanie ktorych umozliwia sSwiadomy wybér celdw i drég zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos$é przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

wyrabiaé¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkédw informacji;
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8)

9)

wdrazac dziatania nowatorskie i innowacyjne;

systematycznie kontrolowac miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegad statutu szkoty;
12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowac obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) wiasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

17) dbac¢ o poprawnos¢ jezykowsq, wiasng i uczniow;

18) podnosic i aktualizowac¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacad warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom i

stuchaczom zaktaddw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotdw nauczycielskich,

przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywaé¢ ucznidw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow

sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

6. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja
odpowiedzialnosci porzgdkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 19.

Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

Przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka;

Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdéw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

Prowadzenie terapii logopedycznej - indywidualnej i w grupach - dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspotpracy z nauczycielami;

Prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicéw na zasadzie wspotpracy w celu
ujednolicenia terapii;
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6. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
rodzicow i nauczycieli;

7. Przedstawienie wnioskdéw i zalecen do dalszej pracy;

Dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajec
specjalistycznych;

9. Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

10. Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej.

§ 20.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2. Okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym;

3. Opieka pedagogiczno-psychologiczna nad uczniami majgcymi trudnosci w nauce oraz z
zaburzeniami zachowania - kierowanie ich do Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej,

4. Wspodtpraca z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotdw w realizacji zaleceid poradni,
dbatos¢ o realizacje tych zalecen,

5. Rozpoznawanie sytuacji uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i organizowanie
dla nich pomocy we wspodtpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi organizacjami,

6. Rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

7. Wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, sgdem rodzinnym, Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej i innymi instytucjami wspierajgcymi rozwdj dzieci i mtodziezy,

8. Pomoc indywidualna uczniom i ich rodzicom w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z naukg i
zachowaniem,

9. Organizacja zaje¢ profilaktycznych dla ucznidéw, nauczycieli, rodzicow.

§ 20 a.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezg w szczegdlnosci:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki,

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw lub wychowankdéw w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw,
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w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki, we wspdtpracy z nauczycielami, c) wspieraniem nauczycieli w:

d)

e)

f)

g)

h)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw
lub wychowankdéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,

dostosowaniu sposobdédw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub
wychowankdw,
rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow lub wychowankéw,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym,

okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub
wychowanka,

udzielaniem  uczniom lub  wychowankom, rodzicom i nauczycielom  pomocy
psychologicznopedagogiczne;j,

prowadzeniem zajec rewalidacyjnych,

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§20b. Do

zadan psychologa nalezy w szczegélnosci:

1.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw.

. Rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen wychowawczych.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb.

Dziatania profilaktyczne i psychoedukacyjne.

. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw.

Prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych.

Wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow.
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§ 21.

Do zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy w szczegélnosci:

1. Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okreslonych w programie.

2. Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowaweczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli, specjalistdw i wychowawcéw grup wychowawczych.

4, Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

5. Prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z
dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (czyli tzw. inne zajecia, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne).

§21a.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegélnosci:
1. Wspétpraca z wychowawcg i nauczycielami.

2. Wykonywanie zadan zgodnie z przydziatem.

§ 22.

Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1. Udostepnianie zbiorow,

2. Udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
informowanie uczniéw i nauczycieli o ksigzkowych nowosciach wydawniczych, rozmowy z
czytelnikami o ksigzkach, poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do
Swiadomego doboru lektury,

3. Przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidow jako uzytkownikéw informacji w formie pracy
indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcje biblioteczne), udostepnianie nauczycielom,
wychowawcom i kotfom zainteresowan potrzebnych im materiatéw ;
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4)

5)

Pomoc W organizowaniu pracy z ksigzkg we wszystkich formach procesu
dydaktycznowychowawczego oraz w przygotowaniu przez grupy spotecznosci szkolnej imprez
czytelniczych, inspirowanie pracy ucznidw w bibliotece,

Informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa w
szkole na posiedzeniach rad pedagogicznych dwa razy w roku szkolnym,

Prowadzenie réznych form wizualnej informacji i promowania czytelnictwa,

Organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw (np.

konkursy czytelnicze ,recytatorskie, literackie, plastyczne, wystaw),
Praca organizacyjna, ktéra obejmuje:
gromadzenie zbiorow;

ewidencje, opracowanie biblioteczne, selekcje, konserwacje zbioréow (zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami).

ewidencje, opracowanie biblioteczne, konserwacje, selekcje podrecznikéw dotowanych przez
MEN.
organizacje ksiegozbioru podrecznego (m.in. katalog alfabetyczny i rzeczowy, prowadzenie kartotek

bibliotecznych),

planowanie, sprawozdawczos$¢, uzgadnianie stanu majatkowego.

9. Wspétpraca z rodzicami, ktéra obejmuje :

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, 2) informowanie

rodzicow o czytelnictwie uczniéw .

13. Popularyzacja i udostepnianie literatury pedagogicznej.

§ 23.

Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1. Sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢ dla ucznidw korzystajacych ze swietlicy szkolnej.

2. Dbanie o estetyczny wyglad Swietlicy i sprzety znajdujace sie w niej.

2.

Prowadzenie dziennika zajec.
Realizowanie zadan zgodnie z planem pracy $wietlicy.
Kontrolowanie wyjscia ucznia do domu z osobg wskazang w o$wiadczeniu rodzicow.

Organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkdw do nauki witasnej uczniéw oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej.

Organizowanie gier i zabaw.

§ 24,
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. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli.
. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora.

. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania
lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw szkoty lub przedszkola. W pracach
zespotu mogg braé udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami szkoty lub przedszkola.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu
odbywa sie podczas ostatniego w danym roku zebrania rady pedagogiczne;.

. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli i specjalistéw opracowujgce indywidualne programy

edukacyjnoterapeutyczne oraz dokonujgce wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Program i ocena sg opracowywane
uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspodtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologicznopedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng. Pracg zespotu koordynuje odpowiednio
wychowawca oddziatu, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony
przez Dyrektora ZSP w Przybedzy.

§ 25.

1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pomocnicze (administracyjne):
1) sekretarz;

2) intendent;
2.W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) woina;
2) palacz - konserwator;
3) sprzataczka; 4) kucharka,
5) pomoc kuchenna.

3. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawg o
pracownikach samorzgdowych.

4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikdw, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow;
2) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan ucznidéw i informowanie o nich dyrektora i
nauczycieli;

3) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktdw prawnych, w tym
regulamindw i zarzadzen dyrektora.

6. Do zadan pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
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7.

8.

9.

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;
2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

4) witasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkoty;
5) utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen;

6) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktdrych ujawnienie mogtoby
narazi¢ szkote na szkode,

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy,
8) Zgtaszanie nauczycielowi dyzurujgcemu i dyrektorowi nagannego zachowania uczniow.
Pracownicy obstugi szkoty majg obowigzek:

1) informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomagacé nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci; 3)

udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

Do zadan sekretarki nalezg w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa zespotu;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepiséw;

3) zatatwianie spraw wychowankdw, ucznidw i pracownikdéw w miejscu pracy, Urzedzie Gminy i
Gminnym Zarzadzie Oswiaty;

4) odbieranie i nadawanie korespondencji;

5) zaopatrywanie wspdlnie z innymi pracownikami szkoty w srodki czystosci, sprzet, pomoce
naukowe, podreczniki;

Do zadan intendentki nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola,

2) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i sprzetu
przedszkola,

3) zaopatrywanie przedszkola w zywnosc¢ i sprzet,

4) nadzorowanie sporzadzania positkdw i przydzielania porcji zywieniowych dzieciom i
personelowi,

5) sporzadzanie jadtospisow,

6) uczestniczenie w ogdlnych zebraniach rodzicdw, naradach roboczych i w razie potrzeby w
posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicéw,
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7)

8)

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

rozliczanie pobranych zaliczek przed gtdwng ksiegowg,

zbieranie odptatnosci od rodzicow;

10. Kucharka obowigzana jest w szczegdélnosci:

1)

2)

przyrzgdzaé punktualne, zdrowe i higieniczne positki.

przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbiér w raportach zywieniowych i dbaé o
racjonalne ich zuzycie,

prowadzi¢ magazyn podreczny,

utrzymywacd w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o czystos¢ pomieszczen
kuchennych,

bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow,
przechowywad ,,prébki zywnosciowe” zgodnie z ustalonymi wymogami,

wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy w
przedszkolu.

11. Pomoc kuchenna obowigzana jest w szczegdlnosci:

pomagacd kucharce w przyrzadzaniu positkdw,
zatatwiac zlecone czynnosci zwigzane z dostarczaniem produktéw,

utrzymywad w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne,
wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy w
przedszkolu.

12. WozZna obowigzana jest w szczegdélnosci:

6)
7)

8)

dbad o czystos¢, tad i porzgdek w przydzielonej sali, pomieszczeniach i sanitariatach,
oszczednie gospodarowad przydzielonymi srodkami czystosci,
dbad o istniejgce zabezpieczenie placowki przed wtamaniami,

wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy w szkole,

utrzymywacd w nienagannej czystosci wszystkie pomieszczenia w budynku szkoty, otoczenia
szkoty,

dozér nad budynkiem w czasie pracy;

punktualne dzwonic¢ na lekcje i przerwy,

segregowac Smieci, czuwac nad zbidrkg surowcéw wtérnych.

13. Sprzataczka obowigzana jest w szczegdlnosci:

1)

utrzymywac porzadek i czystos¢ w pomieszczeniach budynku szkoty,
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utrzymywanie porzadku w otoczeniu budynku,
odsniezac schody zimg i posypywac piaskiem,

doktadne sprawdzac zamkniecie okien i drzwi przed zakoriczeniem pracy w razie nieobecnosci
woznej,

segregowac Smieci,
punktualne dzwonic¢ na lekcje i przerwy,
pilnowac rzeczy uczniéw i pracownikdw w szatni,

zatrzymywacé kazdg obcg osobe pojawiajacg sie w szkole, powiadamiaé nauczyciela
dyzurujacego i dyrektora.

14. Palacz — konserwator obowigzany jest w szczegdlnosci:

1)

dbac o utrzymanie w placéwce odpowiedniej temperatury,
utrzymywad w stanie uzywalnosci urzadzenia grzewcze,
dbad o czystosc i fad w kottowni,

znaé obowigzujgce palacza przepisy BHP,

oszczednie gospodarowad opatem,

wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy w szkole,
dbad o stan techniczny urzadzen,

Dokonywac biezgcych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen,
Kosi¢ i wyrywac trawe,
Utrzymywad w nalezytym porzgdku pomieszczenia grzewcze,

Strzec mienia szkolnego,

Szczegbtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw, o
ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 okreslajg réwniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

§ 26.

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczefstwa uczniow.

2. Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwrécic sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty
o fakcie przebywania osdb postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwrdci¢ sie do oséb postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.
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. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwfocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 27.

. Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie z
opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczeristwo ucznidw na korytarzach, w sanitariatach,
na klatkach schodowych;

. Dyzur wychowawczy rozpoczyna sie 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, rGwno z dzwonkiem
rozpoczynajgcym przerwe i koriczy sie réwno z dzwonkiem koriczgcym przerwe;

. Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku korczagcym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy
dang lekcje;

. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty odpowiadaja:
1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej sie poza teren szkoty, lecz
w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocji, co najmniej jeden
opiekun na 30 ucznidw,

3) na wycieczce udajacej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkéw lokomocji w
obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniéw,

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidw, a kierownik wycieczki musi
posiada¢ odpowiednie uprawnienia,

. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesénia przeprowadzi¢ zajecia
majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczerstwa na ich
terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowej.

. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych organizuje
pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

. Statg lub dorazng pomoc dla ucznidéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej organizuje
pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

Rozdziat 6

Wewnatrzszkolne ocenianie
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§ 28.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia; 2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia sie rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkédw okreslonych w statucie szkoty.

4. Celem oceniania jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu i
szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

8) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie sie nimi
we wiasnym dziataniu.

§ 28 a.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagarn edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;
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2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé dla mniejszosci narodowej, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) w klasach I-lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz zachowania sg
ocenami opisowymi;

5) przeprowadzanie egzamindw;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
zajec dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

8) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 29.

Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa pdtrocza. Pétrocze pierwsze korfczy sie w styczniu, drugie
w czerwcu. Kazde pdtrocze koniczy sie oceng klasyfikacyjng (Srodroczng i roczng).

2. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, ktérej termin przypada
w pigtym miesigcu nauki, przed feriami zimowymi.

3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4, Klasyfikacja srédroczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec edukacyjnych z zajec¢ edukacyjnych,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustalenia s$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania z tym, ze w oddziatach klas I- lll w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢; 2)
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajeé.
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9.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-1ll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje koricowq sktadajg sie:

- roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej; - roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
oddziale klas programowo nizszych;

- roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.  10.

Oceny biezgce oraz srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, jak

rowniez srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sg ocenami opisowymi.

11.

1)

2)

3)

12.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Nauczyciele zapoznajg rodzicow i ucznidw ze stosowanymi formami sprawdzania poziomu

wiadomosci i umiejetnosci. Sg to w szczegdlnosci:

1) badania wynikéw nauczania:

a)

b)

c)

1.

sprawdzian /test wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotéw na poziomie
badanej klasy (kl. IV-VIII) wg ustalonego harmonogramu przez Dyrektora Szkoty,
sprawdzian/karta badania wiadomosci i umiejetnosci ucznia na zakonczenie pierwszego etapu
ksztatcenia (kl. Ill) wg ustalonego harmonogramu przez Dyrektora Szkoty,

sprawdziany (kl. I - lll) wg ustalonego harmonogramu przez nauczyciela; 2) prace pisemne:

praca klasowa/sprawdzian/test/ — wedtug specyfiki przedmiotu; polega na kontroli wiedzy i

umiejetnosci uczniéw w formie polecen dotyczgcych znacznej partii materiatu (jednego dziatu lub kilku
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dzi
dzi

2.
od

3)

13.

14.

15.

17.

18.

19.

20.

21.

1)
2)

atéw); zapowiedziana co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem; poprzedzona wpisem do
ennika,

kartkdwka — polega na kontroli wiedzy i umiejetnosci uczniéw w formie polecen dotyczgcych
jednego do trzech ostatnich tematéw; bez zapowiedzi, czas trwania do 15 minut;

odpowiedz ustna — obejmuje odpowiedzi na pytania nauczyciela, krétsze i dtuzsze wypowiedzi
ucznia dot. przerobionego materiatu (od jednego do trzech ostatnich tematow; bez zapowiedzi) i
recytacje;

praca na lekcji indywidualna i grupowa;

zadania domowe - w tym projekty i zadania dtugoterminowe (polegajg na samodzielnym
rozwigzaniu przez ucznia problemu w $cisle okreslonym terminie);

prowadzenie zeszytdw, ¢wiczen, dokumentacji pracy ucznia;

zadania praktyczne - obejmujg: éwiczenia plastyczne i techniczne, zadania wokalne, rytmiczne i
ruchowe oraz inne ujete w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Ocenianie ma charakter ciaggty, a stopnie sg wystawiane systematycznie, zgodnie z przyjetym
regulaminem Przedmiotowych Zasad Oceniania.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel ma obowigzek po wystawieniu oceny poinformowaé ucznia o otrzymanym stopniu. 16.
Sprawdzone i ocenione prace klasowe uczen otrzymuje do wgladu na lekcji podczas omawiania
wynikéw prac, a nastepnie s3 one udostepniane do wgladu jego rodzicom. Uczniowie zobowigzani

sg zwrdcic prace pisemng w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Na wniosek rodzicow skierowany do Dyrektora Szkoty nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong
roczng ocene klasyfikacyjna.

Informacje o biezgcych ocenach ucznia przekazuje sie rodzicom min. poprzez dziennik
elektroniczny oraz w czasie zebran w formie ustnej; w uzasadnionych przypadkach na prosbe
rodzica nauczyciel uzasadnia oceny klasyfikacyjne w formie pisemnej.

Wszystkie formy dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia przechowuje sie do dnia 31
sierpnia danego roku szkolnego: w klasach I-lll — wychowawca, w klasach IV-VIIl szkoty
podstawowej— nauczyciel uczagcy danego przedmiotu, ktérego dokumentacja dotyczy.

W jednym dniu moze odbyc¢ sie co najwyzej 1 catogodzinna praca klasowa.

W jednym tygodniu nauki:

w klasach I - VI szkoty podstawowej mogg odbywac sie co najwyzej 2 catogodzinne prace klasowe;

w klasach VII - VIl szkoty podstawowej mogg odbywac sie co najwyzej 3 catogodzinne prace klasowe.
§ 30.
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1. Osiggniecia edukacyjne ucznia oceniane sg za pomocg symboli liczbowych (oceny cyfrowe), ktdrym

odpowiadajg sformutowania stowne:
1) ocena 6 — celujacy;

2) ocena 5 — bardzo dobry;

3) ocena 4 — dobry;

4) ocena 3 — dostateczny; 1) ocena 2 — dopuszczajacy;

2) ocena 1 — niedostateczny.

Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

W dzienniku lekcyjnym dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+”

i ,,-" przed ocenami biezgcymi oraz

znakdéw: ,,np” na oznaczenie nieprzygotowania ucznia do zaje¢, ,bz” na oznaczenie braku zadania

domowego, oraz innych znakéw objasnionych w legendzie strony.

§30a.

1. Oceny klasyfikacyjne (Srédroczne, roczne) w klasach I-Ill z religii i etyki oraz w klasach IV - VIII z
wszystkich przedmiotdw wystawiane sg na podstawie Sredniej wazonej ocen biezgcych wedtug

nastepujacego schematu:

Zakres sredniej wazonej Ocena klasyfikacyjna
5,50-6,0 celujacy
4,60-5,49 bardzo dobry
3,60 -4,59 dobry
2,60 - 3,59 dostateczny
1,60-2,59 dopuszczajgcy
1,00-1,59 niedostateczny

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktédrych mowa w § 34 ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w § 34 ust. 1 pkt 6.

4. Z proponowang $rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng oraz s$rdédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zapoznaje sie uczen i rodzic poprzez dziennik elektroniczny.
5. Ustepy 6-11 dotyczg oceniania osiggnie¢ edukacyjnych w klasach I-Ill.
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10.

11.

Oceny biezgce wpisywane sg w odpowiednich grupach ocen w dzienniku elektronicznym na
poszczegdblnych etapach ksztatcenia zintegrowanego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s3 ocenami
opisowymi. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej opracowuje ocene opisowg, stosujgc wiasne
stownictwo i korzystajgc z wybranych sformutowan z dziennika elektronicznego.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zawiera informacje na temat osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia klasy pierwszej, drugiej, trzeciej w zakresie: a.zachowania;

czytania i opracowywania tekstéw;

. mowienia i stuchania;

. pisania;

sprawnosci rachunkowej;
umiejetnosci rozwigzywania zadan tekstowych;

wiadomosci i umiejetnosci spoteczno — przyrodniczych;

. znajomosci obstugi komputera;

aktywnosci artystycznej;

sprawnosci motoryczno-ruchowej oraz postawy na zajeciach wychowania fizycznego;
wiadomosci i umiejetnosci jezyka angielskiego;

wiadomosci i umiejetnosci religii/etyki.

Ocenianie opisowe z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ocenianiem
indywidualnym ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z jezyka angielskiego sg ocenami opisowymi.

Nauczyciel z jezyka angielskiego stosuje wtasne stownictwo, korzysta z wybranych sformutowan z
dziennika elektronicznego.

§ 31.

1. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen w klasach I-VIIl: 1) Stopien celujgcy —
otrzymuje uczen, ktory:

a) w petnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci programowe,

a)

b)

twérczo i samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
rowniez zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy,

43



d)

e)

a)

b)

d)

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub
posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

w bardzo szerokim zakresie poszerzyt wiedze i podnidst umiejetnosci w stosunku do poprzedniego
roku,

wypowiedzi ustne i pisemne sg bezbtedne: cechuje je bogactwo jezyka i tworcza wyobrazni; 2)

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie (wymagania dopetniajace),

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

bardzo poszerzyt wiedze i udoskonalit umiejetnosé jej stosowania w stosunku do poprzedniego
roku,

wypowiedzi ustne i pisemne sg bezbtedne;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat

je na poziomie przekraczajgcym wymagania podstawowe zawarte w programie nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne,

c) wypowiada sie jasno i zrozumiale;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

a)

b)

d)

opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie wymagan podstawowych zawartych w programie nauczania,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,
w niewielkim stopniu poszerzyt wiedze i umiejetnosci w stosunku do roku poprzedniego,

postuguje sie poprawnym jezykiem (zdarza mu sie popetniaé btedy); 5) Stopien dopuszczajgcy

otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan koniecznych zawartych w programie
nauczania,

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci z
pomoca hauczyciela,

ma braki, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

w matym stopniu poszerzyt wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do poprzedniego okresu,
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jezyk wypowiedzi jest niejasny, zawiera btedy i uchybienia; 6) Stopien niedostateczny otrzymuje

uczen, ktéry:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan koniecznych zawartych w
programie nauczania,

nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci nawet
przy pomocy nauczyciela, nie konstruuje wypowiedzi,
nie uczynit postepdw w zakresie wiedzy i umiejetnosci w stosunku do poprzedniego okresu,

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu.

2. Ocenianie w klasach I-VIII dokonuje sie w oparciu o nastepujace kryteria:

1) wymagania programowe przedmiotu nauczania;

2) wysitek, jaki wktada uczer w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych z charakteru zaje¢ oraz

jego indywidualnych mozliwosci i rozwoju psychofizycznego;

3) zdolnosci ucznia;

4) motywacje do uczenia sie i stosunek do przedmiotu;

5) systematyczno$é w pracy;

6) aktywnosé na lekcjach; 7) umiejetnosé pracy w zespole; 8) twdrczy stosunek do pracy.

3.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia (dotyczy klas | — VIII) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Uczen
uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektdérych
aktywnosci. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci dziecka, okreslonych w opinii wydanej przez lekarza.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie
srdodrocznej lub rocznej oceny, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji informatycznej, edukacji plastyczne;j i
muzycznej, techniki, plastyki, muzyki i innych zaje¢ artystycznych nauczyciel uwzglednia wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych z charakteru zajed.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel uwzglednia takze systematycznosc
udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
promowania kultury fizyczne;.

Ustala sie minimalng srednig liczbe ocen biezgcych w zaleznosci od ilosci godzin w tygodniu :

1) 1 lekcja/tydz. — 3 oceny, w tym przynajmniej 1 z pracy pisemnej i 1 z odpowiedzi ustnej;
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2)
3)
4)

2 lekcje/tydz. — 4 oceny, w tym przynajmniej 1 z pracy pisemnej i 1 z odpowiedzi ustnej;
3 lekcje/tydz. — 5 ocen, w tym przynajmniej 2 z pracy pisemnej i 1 z odpowiedzi ustnej;

4 -5 |ekcji/tydz. — 6 ocen, w tym przynajmniej 3 z pracy pisemnej i 1 z odpowiedzi ustnej.

8. Minimalna $rednia liczba ocen biezgcych z informatyki, plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego jest zgodna z zapisem w ust. 3, bez podziatu na oceny z prac pisemnych i ustnych. 9. Prace
klasowe/sprawdziany/testy muszg by¢ sprawdzone w ciggu dwdch tygodni, a kartkéwki w ciggu
jednego tygodnia od dnia ich przeprowadzenia. Termin oddania prac moze by¢ przesuniety:

1)
2)

3)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

o liczbe dni wolnych od zajeé dydaktycznych (np. ferie, dni Swigteczne);
o liczbe dni nieobecnosci nauczyciela;

o inng nie wiekszg niz 7 liczbe dni, jesli nauczyciel przed uptywem terminu oddania prac
poinformuje ucznidw, ze z przyczyn losowych nie moze dotrzymac tego terminu.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny ze sprawdzianu lub jej uzyskania w przypadku nieobecnosci
nie pdzniej niz 2 tygodnie po otrzymaniu oceny, w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.
Podczas wystawiania oceny srédrocznej lub rocznej uwzgledniane sg obie oceny.

O mozliwosci poprawy innych ocen biezgcych decyduje nauczyciel przedmiotu. Podczas
wystawiania oceny $rédrocznej lub rocznej uwzgledniane sg obie oceny.

Oceny biezgce oraz Srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

W klasach | - lll uczen moze zgtosié¢ dwa razy w ciggu pdtrocza brak zadania domowego, co zostanie
odnotowane w dzienniku elektronicznym symbolem ,bz” ( brak zadania).

W klasach IV - VIII w trakcie poétrocza uczen moze zgtosic:
1) 1 brak zadania (“bz”), jesli liczba lekcji w tygodniowym planie zaje¢ wynosi 1-2;
2) 2 braki zadan (“bz”), jesliliczba lekcji w tygodniowym planie zaje¢ wynosi 3 i wiecej.

Po wykorzystaniu limitu uczen otrzymuje za kazdy kolejny brak zadania domowego ocene
niedostateczng. W przypadku:

1) klas |- lll uczen moze wykonac zalegte zadanie w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
i otrzymad za nie ocene, przy czym, uprzednio wpisany “bz” oraz ocena niedostateczna nie
zostaje usunieta z dziennika elektronicznego;

2) klas IV - VIl nie ma mozliwosci poprawy oceny niedostatecznej, a nauczyciel nie ma
obowigzku sprawdzania zalegtych prac domowych.

Brak zadania domowego uczen powinien zgtosié¢ nauczycielowi na poczatku zajeé lekcyjnych.
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18.

19.

20.

21.

W trakcie pétrocza uczniowie klas IV - VIII mogg zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (np.
nieopanowanie materiatu z 3 ostatnich lekcji, brak podrecznika lub zeszytu ¢wiczen, itp.), co
zostanie odnotowane w dzienniku elektronicznym symbolem “np”, a ich liczba jest okreslona w
Przedmiotowych Zasadach Ocenia danego przedmiotu.

Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z biezgcej pracy na lekgji.
Nieprzygotowanie sie do lekcji uczen zgtasza nauczycielowi na poczatku zaje¢ lekcyjnych.

Prawo do zgtoszenia nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych wczesniej
kontrolnych prac pisemnych i zapowiedzianych wczes$niej innych form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci przeprowadzanych przez nauczyciela na lekgc;ji.

§ 32.

Tryb i warunki uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

1)

2)
3)

4)

5)

6)

4.

Uczen, ktéry otrzymat informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze ztozy¢ pisemny
whniosek z uzasadnieniem w tej sprawie do Dyrektora Szkoty w terminie do 5 dni od otrzymania
informacji. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega. Wniosek
bez uzasadnienia nie bedzie rozpatrywany.

Warunkiem przychylenia sie do wniosku ucznia jest przestrzeganie przez ucznia zasad
Wewnatrzszkolnego Oceniania.

Prawo poprawiania oceny przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych przystuguje uczniowi, ktory:

przystapit do wszystkich form prac pisemnych przewidzianych przez nauczyciela w ciggu roku
szkolnego;

w trakcie roku szkolnego na biezgco poprawiat oceny niedostateczne z prac pisemnych;
z tytutu usprawiedliwionej nieobecnosci uregulowat w terminie wszystkie zalegtosci;

posiada wtasny zeszyt przedmiotowy/zeszyt éwiczen ze wszystkimi wymaganymi przez nauczyciela
notatkami oraz wykonanymi zadaniami domowymi;

uczestniczyt w zajeciach wyréwnawczych/konsultacjach z danego przedmiotu (w przypadku ucznia
majacego trudnosci w nauce);

zaistniaty inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie wyzszej oceny niz przewidywana, np.
dtugotrwata choroba, trudna sytuacja rodzinna.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych sprawdza, czy uczen spetnia wymagania dajgce mu

prawo poprawiania oceny przewidywanej. Uczniowi, ktdry spetnia te warunki przystuguje prawo do
poprawy tej oceny o jeden stopien.
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5. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz forme zadan zwigzanych z programowym materiatem
realizowanym w roku na dang oceng, o ktérg ubiega sie uczen.

6. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych w terminie do 5 dni od dnia wptyniecia wniosku. W poprawie, na wniosek ucznia, mogg
uczestniczy¢ wychowawca i rodzic ucznia jako obserwatorzy.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie dla kazdych zajec¢ edukacyjnych
oddzielnie. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0séb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjng;

7) podpisy nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie
wymagan edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na ocene, o ktérg ubiega sie
uczen.

10. Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng, ktéra nie moze by¢
nizsza niz ocena przewidywana.

11. Poprawa, w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki powinna mie¢ forme
zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze mie¢ forme
pisemng, ustng, a takze zadan praktycznych.

§ 33.

1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkachitrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W klasach I-1ll szkoty podstawowej $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
oceng opisowa.
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1) na biezgco oceniane jest zachowanie ucznia z uwzglednieniem nastepujgcych podstawowych
obszaréw:

a) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

C) dbatosé o honor i tradycje szkoty,

d) dbatosé o pieckno mowy ojczystej,

e) dbatoéé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom;

2) nauczyciel informuje rodzica o zachowaniu ucznia: a) stownie

lub pisemnie,

b) pisemnie, w niektdrych przypadkach,

c) umieszczajac odpowiednig informacje w dzienniku elektronicznym;

3) srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zawiera informacje na temat zachowania
ucznia. Nauczyciel opracowuje ocene opisowg zachowania ucznia, stosujgc wtfasne stownictwo i
korzystajac z wybranych sformutowan z elektronicznego dziennika z obszaréw: a) przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa,

b) stosunek do wykonywanych prac,

c) wyglad zewnetrzny,
d) zachowanie w grupie rowiesniczej oraz wobec kolegdéw;

4) w $rdédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nauczyciel moze uwzgledni¢ w ocenie
opisowej nastepujgce sformutowania dotyczace zachowania ucznia wg przyjetej skali stownej: a)

WZOrowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;
4) poprawne;

5) nieodpowiednie; 6) naganne.

4. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o Statut Szkoty, a w
szczegdlnosci o kryteria ocen zachowania. Ocene $rédroczng i roczng zachowania ucznia ustala
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

WW. opinia jest wyrazona oceng w skali od 6-1 i zapisana w dzienniku elektronicznym.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub nauczania
indywidualnego albo opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zajeé¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach

| -VIIl moze by¢ nizsza lub wyzsza od $rédrocznej i rocznej oceny przewidywanej. Srédroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII wystawiana jest na podstawie tabeli o

ktérej mowa w § 35 ust. 1.

Zasady oceniania zachowania w klasach IV-VIII szkoty podstawowej

1. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje ucznia i

jego rodzicéw na 10 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

2. Kryterium, ktére pozwoli na obiektywne ustalenie oceny z zachowania jest nastepujgcy system

punktowy:

Ocena zachowania

Zakres punktéw
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wzorowe

od 200 i wiecej

(nie wiecej niz 5 pkt. ujemnych w pétroczu)

bardzo dobre

od 151 do 199

dobre od 100 (kredyt) do 150
poprawne od 0do 99
nieodpowiednie 0od-50 do-1
naganne -51 i mniej

* Kredyt oznacza, ze kazdy uczen na poczatku kazdego poétrocza ma 100 punktéw.

Kryteria przyznawania punktéw dodatnich
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KRYTERIA

Punkty
dodatnie
Dbatosc o honor i tradycje szkoty, godne jej reprezentowanie
Aktywne uczestnictwo w uroczystosciach pozaszkolnych (kazdorazowo). 5-15
5-10
IAktywne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych (kazdorazowo za udziat i
pomoc w przygotowaniu).
Dbanie o piekno mowy ojczystej (nie stosuje wulgaryzméw). 5
Osiaggniecia w szkolnych konkursach /zawodach sportowych
I miejsce 20
Il miejsce 15
Il miejsce 10
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Udziat w konkursach pozaszkolnych (na szczeblu gminnym, powiatowy m)

I miejsce 40
Il miejsce 30
Il miejsce 20
wyrdznienie 10

Konkursy wojewddzkie i wyzsze - zwiekszy¢ punktacje o 10 pkt. na kazdym poziomie.

Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych na szczeblu gminnym/miedzyszkolnym

Druzynowo Indywidualnie
4
I miejsce I - Il miejsce 400
3
Il miejsce IV -VI miejsce 300
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2
Il miejsce VIl miejsce i dalsze 200
1
udziat klasy/grupy 100
Konkursy powiatowe i wyzsze zwiekszy¢ punktacje o 10 pkt na kazdym poziomie.
Udokumentowane dziatania w zajeciach poza szkotg 1-10
Praca na rzecz klasy (kazdorazowo) 1-5
Praca na rzecz szkoty (kazdorazowo) 1-5
5-10
Aktywna praca w organizacjach szkolnych i samorzadach klasowych
(kazdorazowo).
Praca na rzecz ochrony srodowiska
Udziat w akcjach proekologicznych. 5
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zbiérka surowcow wtdrnych

10 punktow

- makulatura—min. 5 kg -—baterie za .UdZIaf na
kazde
—min. 20 sztuk potrocze
—nakretki — min. 200 sztuk.
Inne 2
Praca na rzecz innych
1-5
Pomoc kolegom w nauce uzgodniona z nauczycielem - do klaséwek i kartkdwek
(kazdorazowo).
5-10
Wolontariat — organizacja akcji charytatywnych; punkty przydziela opiekun,
zaleznie od czasu trwania i poswieconego czasu.
Wolontariat- udziat w akcjach charytatywnych (kazdorazowo). 1-10
Przekazuje swoje ksigzki na wtasnosé bibliotece szkolnej (kazdorazowo). 5
Inne 5-10

Obowigzki szkolne
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Inne pozytywne zachowania godne pochwaly i nasladowania (nieujete w
poprzednich punktach).

Za wzorowa i 100 % frekwencje (raz na pétrocze). 5
Premia za catkowity brak punktéw ujemnych (raz na pétrocze). 5
Dbanie o bezpieczenstwo swoje oraz innych. 5
5
Witasciwy , regulaminowy ubidr i wyglad na oficjalnych uroczystosciach szkolnych
(kazdorazowo).
5
Odpowiedni , zgodny z regulaminem stréj na lekcje wychowania fizycznego (raz na
potrocze).
5
Wzorowe wypetnianie obowigzkow dyzurnego klasy, swietlicy (kazdorazowo po
tygodniowym dyzurze).
1-10
Obecnosc i zaangazowanie ucznia w wypetnianie obowigzkdw lekcyjnych w trakcie
zdalnego nauczania.
Szanowanie podrecznikéw szkolnych ( raz na potrocze). 5
1-30
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Kryteria przyznawania punktéw ujemnych

Punkty
KRYTERIA ujemne
Niewywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych
Przeszkadzanie na lekcjach ( jednorazowo na lekgji). 5
Spdinianie sie na lekcje (kazdorazowo). 3
Samodzielne, bez zezwolenia opuszczenie klasy, terenu szkoty. 5-10
Wagarowanie (kazdorazowo). 10
Powtarzajgca sie i potwierdzona niesamodzielnos¢ wykonywanych prac i zadan. 5-10
Brak usprawiedliwienia nieobecnosci. 3
Brak obuwia zmiennego (kazdorazowo). 2
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Brak stroju na lekcji wychowania fizycznego (kazdorazowo). 2
5
Niewtasciwe , lekcewazgce zachowanie na uroczystosciach szkolnych, apelach,
bezczeszczenie symboli narodowych (kazdorazowo).
Niewtasciwy, nieregulaminowy stréj, brak stroju galowego. 5
Lekcewazenie/niewykonanie polecen nauczyciela (kazdorazowo). 5
Umyslne zniszczenie mienia szkolnego (naprawienie szkody).
10-30
Umysline niszczenie mienia innych oséb (oraz zwrot kosztow).
5-10
Niewywigzywanie sie z zobowigzan na rzecz szkoty i klasy (kazdorazowo).
2
Niszczenie ksigzek i podrecznikéw szkolnych (kazdorazowo, zwrot kosztow). 5
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Posiadanie / uzywanie telefonéw komérkowych na terenie szkoty (kazdorazowo). 5
Zachowania zagrazajqce zdrowiu fizycznemu i psychicznemu innych
Uzywanie niewtasciwego, wulgarnego stownictwa ( kazdorazowo). 5
10-20

Zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty poprzez osmieszanie,
obrazanie, wulgarne gesty (za kazda uwage).

5-10
Ublizanie , dokuczanie koledze, kolezance, wy$miewanie sie z innych, ponizanie,
zastraszanie (kazdorazowo).
Ktamstwo, nieprzyznawanie sie do winy (kazdorazowo). 5-10
Zachowania zagrazajgce zdrowiu lub zyciu ( swojemu lub innych). 5-40
Zachowania agresywne (bdéjka, przemoc fizyczna- kazdorazowo). 10-40
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Pobicie z narazeniem zdrowia i zycia. 30-50
Podzeganie do bdjki lub innego niewtasciwego zachowania. 5
Niesportowa postawa w czasie zawoddw lub niegodne reprezentowanie szkoty.
5

. o, N o 30
Palenie papieroséw lub posiadanie papieroséw.
Wytudzanie pieniedzy. 20
Kradziez. 20
Fatszowanie podpisdw i dokumentéw. 20
Picie alkoholu. 50
Rozprowadzanie i zazywanie narkotykow. 100
Nieuzasadnione posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw. 15
Przestepstwa udowodnione przez organy Scigania .

50-100
Nieujawnienie nauczycielowi informacji o mozliwosci popetnienia przestepstwa 5-10
przez innych uczniow.
Cyberprzemoc/ zdalne nauczanie

Cyberprzemoc oraz inne przejawy niewtfasciwego wykorzystania Internetu oraz
innych urzadzen elektronicznych. 20-50

Wykonywanie zdje¢ bez zgody zainteresowanej osoby (nauczycielowi, uczniowi lub

innemu pracownikowi szkoty), tworzenie o$mieszajgcych fotomontazy i ich
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1.

rozpowszechnianie. 30-50

Wykonywanie nagran dzwiekowych, filmowych z uzyciem dyktafonéw, telefonéw
komérkowych, kamer i innych urzadzen bez zgody zainteresowanego (nauczyciela,
ucznia, pracownika szkoty) . 30-50

Wykorzystywanie danych osobowych innych uczniéw, pracownikéw szkoty bez ich
zgody. 30-50

Naruszanie débr osobistych nauczycieli, pracownikdw szkoty, uczniéw, rodzicéw
poprzez umieszczanie w Internecie pogrézek, pomowien, wulgaryzméw, zdjeé,
osmieszajacych komentarzy itp. 30-50

Brak reakcji ucznia na wezwanie nauczyciela podczas lekcji zdalnej
(kazdorazowo). 5

Ujawnione oszustwo podczas sprawdzianu online lub innej formy pisemnej w
czasie zdalnego nauczania (za ucznia pisze osoba trzecia) .

20
Zaktécenie toku lekcji poprzez wyciszanie lub roztgczanie. 5
Obrazliwe wpisy na czacie (w tym emotikony). 5-10
Obrazliwe lub niestosowne awatary. 5-10
Ignorowanie wiadomosci i informacji od nauczyciela i niereagowanie na te
informacje (LIBRUS, Skype). c
Inne negatywne zachowania (nieujete w poprzednich punktach).
1-30

§ 35.

Odwotanie od rocznych ocen zachowania

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdziniej niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznowychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;
wychowaweca oddziatu;

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicéw;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole;

psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkéw komisji
zwyktg wiekszoscig gtoséw w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, a w przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6.

7.

1)

2)

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

§ 36.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
adekwatnie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej, a takze niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej, jak roéwniez niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
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3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania nalezy dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia zalecanych w opinii poradni.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie, moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu Il oddziatu
klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;j.

§ 37.

1. Uczniowie informowani sg przez nauczyciela o kazdej otrzymanej ocenie. O przewidywanych
Srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych informujg ucznia -
nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, a o $rdodrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania - wychowawca klasy na 10 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych wpisujg w odpowiedniej rubryce dziennika elektronicznego
przewidywane $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy
przewidywang ocene zachowania.

2. Rodzice majg obowigzek zapozna¢ sie z przewidywanymi srédrocznymi i rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi, korzystajgc z dziennika elektronicznego. W uzasadnionych przypadkach, na prosbe
rodzica, wychowawca moze przekazaé mu w formie pisemnej zestawienie przewidywanych
Srédrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych ucznia (wydruk z dziennika elektronicznego).

1. O przewidywanej niedostatecznej Srddrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
rodzice informowani sg pisemnie przez wychowawce z miesiecznym wyprzedzeniem.

2. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne wystawiane sg najpdzniej na 3 dni przed konferencjg
klasyfikacyjna.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe lub dodatkowe zajecia edukacyjne, a ocene zachowania — wychowawca klasy.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. Ustalona przez nauczyciela srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna

6. Roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku:
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1) sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w § 42, jezeli nie zostat zachowany tryb
ustalania tej oceny;

2) egzaminu poprawkowego, gdy uczen otrzymat ocene niedostateczng.

§ 38.
Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz w terminie 2 dni od dnia zakornczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty — z okresleniem, ktére
przepisy praw zostaty naruszone. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1., przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa, uzgadnia sie
z rodzicami i uczniem.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, technika i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wfasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor Szkoty
powotuje wtedy w skfad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkdw komisji
zwyktg wiekszoscig gtoséw w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, a w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot zawierajacy w
szczegodlnosci:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
c) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;
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d) imie i nazwisko ucznia;
e) ustalong ocene klasyfikacyjng;

f) do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego; a)
protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego

(po terminie od zgtoszenia zastrzezenia, ktdry wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego) jest ostateczna.

§ 39.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej. Uczen nieklasyfikowany z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ktéry nie uzyskat zgody Rady Pedagogicznej na egzamin
klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie koriczy szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok lub program nauki;

2) uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie oceny zachowania.

6. Dla ucznia o ktérym mowa w ust. 2 i ust. 3, egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza sie w ciggu pierwszego
miesigca drugiego podfrocza, natomiast roczny egzamin klasyfikacyjny najpdiniej w ostatnim
tygodniu ferii letnich poprzedzajgcych nowy rok szkolny. Termin egzaminu klasyfikacyjnego dla
ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 wyznacza sie:
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1) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego s$rddrocznego do 20 dni po konferencji
klasyfikacyjnej sréddrocznej,

2) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego po konferencji klasyfikacyjnej
rocznej, nie pézniej niz na dzien przed zakoriczeniem rocznych zajeé dydaktycznych.

Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza sie
nie pdzniej niz na 2 dni przed konferencja klasyfikacyjng. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami.

8. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego obejmuje petng skale ocen.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci albo realizuje indywidualny tok
nauki, przeprowadza komisja, w skfad ktérej wchodzg: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry
zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdét zawierajacy:

1. imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla
ucznia — sktad komisji;

2. termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3. zadania egzaminacyjne;

4. ustalong ocene klasyfikacyjng;

5. imie i nazwisko ucznia;

6. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin. Do protokotu zatgcza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty.
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15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna. Ocena ta moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu sprawdzajacego,
jezeli:

1) nie zostat zachowany tryb ustalania tej oceny;

2) uczerr ubiega sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej lub egzaminu
poprawkowego, gdy uczen otrzymat ocene niedostateczna.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”, ,nieklasyfikowana”.
17. Na wniosek pisemny ucznia lub rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego

jest udostepniania do wgladu w szkole po wczesniejszym ustaleniu przez Dyrektora Szkoty i ucznia lub
rodzica terminu spotkania.

§ 40.

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawadé
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakorficzenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4, Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

1. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

2. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy w

szczegolnosci: 1) sktad komis;ji;

67



2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktdrych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;
4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

3. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do korica wrzesnia.

5. Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
odpowiednio klase.

6. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

7. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia
sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

9. Na wniosek pisemny ucznia lub rodzica dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wgladu w szkole po wczesniejszym ustaleniu przez Dyrektora Szkoty i ucznia lub
rodzica terminu spotkania.

§40a.

Promowanie

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej, szkofa stwarza
uczniowi, w miare mozliwosci, szanse uzupetnienia brakéw.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia ocen klasyfikacyjnych z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania. 3. Uczen
klas I-1ll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej w kazdym roku szkolnym.

4. Powtarzanie klasy przez ucznia edukacji wczesnoszkolnej (ucznia klasy I-lll) jest moziliwe w
wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju, osiggnieciami ucznia w danym roku
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szkolnym lub stanem zdrowia dziecka. Decyzje o powtarzaniu klasy przez ucznia moze podja¢ Rada
Pedagogiczna na wniosek:

a) wychowawecy klasy, po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia;

b) lub rodzicédw ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

Decyzje o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-1ll szkoty podstawowej powinna wynikac z przekonania,
Ze bedzie ona stuzyta dobru ucznia.

7. Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o promowaniu ucznia klasy i Il do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie przez
niego w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.
Decyzje w tej sprawie moze podjgé Rada Pedagogiczna na wniosek: a) rodzicdw ucznia i po uzyskaniu
zgody wychowawcy klasy;

b) lub wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem
(otrzymuje sSwiadectwo promocyjne lub swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem), jezeli w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej, na ktérag sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, a takze przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych najwyisza pozytywnag roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna
koncowa ocene klasyfikacyjna.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakornczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego posiada prawo do przedtuzenia
kazdego etapu edukacyjnego o jeden rok. Decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek
zespotu nauczycieli i specjalistéw pracujacych z uczniem oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie z
zachowania.

Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

Jedli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka —*), bez jakichkolwiek
dodatkowych adnotacji.

Rodzice ucznia nieobecni na pierwszym spotkaniu z wychowawcy (zebranie rodzicéw - wrzesien)
obowigzani sg do zapoznania sie z dokumentacjg dotyczacg oceniania ucznidw (z zapisami w
Statucie szkoty, WO, PZO) w terminie do 30 wrzesnia danego roku szkolnego. Po tym terminie
przyjmuje sie, ze rodzice poznali zasady oceniania ucznia, ktére sg dostepne miedzy innymi w
bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

Rozdziat 7

Prawa i obowigzki uczniéw

§ 41. Uczen

ma prawo do:

1.

Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole i placéwce zapewniajacych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz
przemocy fizycznej lub psychicznej.

. Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi przejawami

patologii spotecznej.

. Korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego.

. Odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci zyciowych,

materialnych, szkolnych.

. Rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju.
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6.

Informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢.

7. Obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce.

8. Odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a takze

podczas przerw miedzy zajeciami.

9.Udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote.

10.

11.

12.

13.

Dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organdw.

Ubiegania sie o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz w innych
formach wspétzawodnictwa uczniow.

Wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich naruszenia.

Wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

§42.

Uczen ma obowigzek:

1.

2.

8.

9.

Zdobywania wiedzy i przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych.

Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz wtasciwego zachowania
w ich trakcie.

Przestrzegania zasad kultury osobistej i wspdtzycia spotecznego oraz wtasciwego zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidw.

Poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz poglagddéw i przekonan innych ludzi.
Niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych.
Przeciwstawiania sie w miare swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci.
Dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole.

Niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wtasnemu oraz innych oséb.

Troski o wtasne zdrowie i higiene.

10. Niesienia w miare swoich mozliwosci pomocy potrzebujgcym.

11. Przestrzegania statutu szkoty.

12. Troski o dobre imie Ojczyzny, dbania o dobre imie i tradycje szkoty.

§43.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw

ucznia w drodze pisemnej do:
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a) wychowawcy
b) pedagoga
c) dyrektora szkoty

2. Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia. Skarga musi by¢é podpisana imieniem i nazwiskiem osoby skfadajacej.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych odpowied?
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

4, W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac sie do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.

§ 44.

1. Uczen moze byé nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godng nasladowania;

5) przeciwstawianie sie ztu;
6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub Srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow;

9) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.
2.Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych przez wychowawce w obecnosci spotecznosci
szkolnej;

2) ustnej pochwaty dyrektora lub wyrdznienia na forum klasy;
3) ustnej pochwaty dyrektora lub wyrdznienia na forum szkoty;
4) wpisu do Ztotej Ksiegi (Srednia ocen z przedmiotow minimum 5,0);
5) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;
6) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi;
3. Wymienione nagrody mogg by¢ przyznawane indywidualnie uczniom lub zespotom klasowym.

4. Rodzic lub petnoletni uczen majg prawo wnies¢ do Dyrektora zastrzezenia do przyznanej nagrody.
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§45.
1. Uczen moze by¢ karany:
1) Ustnym upomnieniem wychowawcy klasy.
2) Ustnym upomnieniem dyrektora.
3) Nagang dyrektora.
4) Zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty na zewnatrz.

5) Pozbawieniem prawa do udziatu w imprezach klasowych i szkolnych o charakterze rozrywkowo —
rekreacyjnym.

6) Praca na rzecz szkoty - za niszczenie mienia szkoty.
7) Whnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

2. Kary stosuje sie w kolejnosci od najtagodniejszej do najsurowszej (zgodnie z uszeregowaniem
statutowym.

Kary nie mogg naruszac nietykalnosci osobistej ucznia.

4. O zastosowaniu kar zawartych w § 33, decyduje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy,
dyrektora, Samorzadu Uczniowskiego.

5. 0 zastosowanej karze lub nagrodzie zostajg powiadomieni uczen i jego rodzice.

6. Rodzice sg informowani o karze w ciggu 7 dni w formie pisemnej, przy czym za dopetnienie
powyzszego terminu uwaza sie rowniez date stempla pocztowego na wystanym im zawiadomieniu.

7. Rodzicom ucznia lub uczniom przystuguje prawo do odwotania sie od kary w formie pisemnej w
terminie do 7 dni od powiadomieni o wymierzonej karze.

8. Dyrektor w porozumieniu z organami szkoty rozpatruje odwotanie i informuje ucznia o podjetej
decyzji, ktéra jest ostateczna.

9. Kare naktada:
1) W pkt.1 naktada nauczyciel.

2) W pkt.3-7 naktada dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady
pedagogicznej, rady rodzicdw, lub samorzgdu uczniowskiego.

10. Przy nakfadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:
1) Rodzaj popetnionego przewinienia.

2) Skutki spoteczne przewinienia.

3) Dotychczasowe zachowanie ucznia.

4) Intencje ucznia.

5) Wiek ucznia.

6) Poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

11. Naruszenie obowigzkéw okreslonych w statucie.
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Uczen, ktdry naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary, moze by¢
zobowigzany przez dyrektora zespotu, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej do:

1)
2)

3)

Naprawienia wyrzgdzonej szkody,
Przeproszenia osoby pokrzywdzone;j,

Wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej szkoty lub
spotecznosci lokalnej

5. Wykonanie kary — zawieszenie:

1)

2)

Nastepuje na wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty,

Moze zosta¢ zawieszone przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej na czas nie
dtuzszy niz 3 miesigce,

6. Tryb odwotania od kary statutowe;j:

Od kary natozonej przez nauczyciela przystuguje odwotanie do dyrektora,

Od kary natozonej przez dyrektora szkoty - przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty,

Od kary natozonej przez dyrektora szkoty — do kuratora,

Odwotanie, o ktéorym mowa w pkt 1. oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, o ktérym mowa
w pkt. 2, sktada sie w formie pisemnej bezposrednio do rozpatrujgcego odwotanie w terminie 7 dni
od dnia powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodzica ucznia o natozonej karze,

Rozstrzygniecie osoby wiasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy jest ostateczne i nie przystuguje na nie skarga do sgdu administracyjnego,

Tryb odwofania od kary skreslenia z listy ucznidéw regulujg przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego i znajduje sie w tresci decyzji administracyjnej potwierdzajgcej zastosowanie
kary.

§46.

Obowigzki ucznia z uwzglednieniem postanowien zawartych w statucie. Uczen:

1.

Zobowigzany jest uczeszczaé na zajecia wynikajgce z planu zajeé, przybywaé na nie punktualnie,
pomimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywajg sie
zajecia;

Zobowigzany jest systematycznie przygotowywac sie do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu.

W czasie zajec lekcyjnych powinien zachowad nalezytg uwage, nie rozmawiac z innymi uczniami w
czasie zajec, zabierac gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.

Zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych — usprawiedliwienie winien
przedtozy¢ w dniu stawienia sie na zajecia z wychowawcg;
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1)

2)

3)

usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego (rowniez drogg
elektroniczng), telefonicznego lub ustnego oswiadczenia o nieobecnosci ich dzieci na zajeciach

dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie,

Nieobecnos¢ dtuzsza niz dwa tygodnie wymaga przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego,

Juchylony/

Podporzadkowuje sie zarzadzeniu dyrektora w sprawie bezwzglednego zakazu przynoszenia do
szkoty telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych. Uczen moze przyniesc telefon
do szkoty jedynie za pisemng zgodg rodzica. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za to urzadzenie.

Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne do innej osoby — zabrania sie
uzywania wulgarnych stow, zwrotéw i gestow.

Zobowigzany jest do przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

1)

okazywania szacunku dorostym i kolegom,
przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
szanowania pogladow i przekonan innych,

szanowania godnos¢ i wolnosci drugiego cztowieka,

zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

Zobowigzany jest do dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw:

1)
2)

3)

nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,
nie uzywa Srodkéw psychoaktywnych,

zachowuje czysty i schludny wyglad,

10. Troszczy sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz,

Za zniszczone mienia szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice. Rodzice zobowigzani sg
osobiscie naprawic zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego
mienia. 12. /uchylony/

11.

13.

Zasady postepowania z rzeczami warto$ciowymi nalezgcymi do uczniéw w szkole:

1)

2)

Drogocenne przedmioty (ztota i srebrna bizuteria, pienigdze, urzadzenia elektroniczne itp.)
uczen przynosi do szkoty na odpowiedzialno$¢ swoich rodzicow.

Nauczyciele ani osoby administracji i obstugi Szkoty nie majg obowigzku szukania zagubionych
przedmiotow wymienionych w pkt. 1.

Zabrania sie przynoszenia do szkoty telefonéw komérkowych. W razie potrzeby dostepny jest
telefon w sekretariacie Szkoty.

W przypadku nie zastosowania sie do wyzej wymienionych punktéw, nauczyciel prosi ucznia o
wyltgczenie telefonu i wpisuje ujemne punkty z zachowania.
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14. Zasady zwigzane z wtasciwym zachowaniem sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz
pozostatych uczniow.

1)

2)

3)

4)

Uczen zwraca sie z szacunkiem do wszystkich nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty i
pozostatych uczniow.

Uczniowi nie wolno przerywa¢ wypowiedzi nauczyciela, pracownikéw administracji i obstugi
Szkoty.

Gdy podczas zaje¢ uczen wypowiada sie na podany temat, ma obowigzek wstaé, nie zuje wtedy
gumy, nie trzyma ragk w kieszeni, itp.

Wszelkie uwagi kierowane przez ucznia do nauczyciela, pracownika administracji i obstugi
Szkoty muszg by¢ formutowane w sposdb kulturalny i w odpowiedniej formie.

Uczen nie uzywa wulgaryzmow.

Uczniowie szanujg prywatnos¢ nauczyciela i pracownika administracji i obstugi szkoty. Nie
poklepuja go, nie dotykajg jego osobistych rzeczy oraz przyboréw lezgcych na biurku.

Uczniowie zawsze ustepujg miejsca nauczycielowi, pracownikowi administracji i obstugi Szkoty
oraz innym starszym osobom (na schodach, w drzwiach, na korytarzu itp.).

Uczniowie respektujg decyzje nauczyciela o czasie zakonczenia zajec.

Uczen ma obowigzek i$¢ za nauczycielem, gdy nauczyciel prowadzi grupe.

10) Uczen nie moze wchodzi¢ bez pozwolenia do pokoju nauczycielskiego.

§47.

Stréj szkolny:

1. Ucznia obowiazujg trzy rodzaje stroju szkolnego:

1) galowy;

2) codzienny;

3) sportowy.
2.5tréj uczniowski nie moze zawiera¢ elementdw niebezpiecznych, wulgarnych, obrazliwych,
propagujacych tresci zabronione prawem w formie obrazéw, symboli lub napiséw - réwniez w
jezykach obcych.

3. Codzienny stréj uczniowski powinien byc¢ czysty, bez ekstrawaganckich dodatkéw, nieprowokujgcy
swg forma; zastaniajacy plecy, brzuch, biodra, bielizne osobistg, bez gtebokich dekoltéw.

4. Przez caty rok, na terenie budynku szkolnego uczen jest zobowigzany nosi¢ obuwie ,zamienne” na
nieniszczacej podtogi podeszwie, niezagrazajgce bezpieczerstwu i zdrowiu.

5. Stréj galowy sktada sie z:

1) biatej bluzki oraz granatowej lub czarnej spddnicy albo spodni — dla dziewczat,
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2) biatej koszuli, czarnych lub granatowych spodni nie bedacych strojem sportowym, — dla
chtopcow.

6. Stréj galowy obowigzuje podczas:
1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;
2) egzaminu zewnetrznego dla ésmoklasistow;

3) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty, podczas ktdrych uczen reprezentuje
szkote, jezeli takg decyzje podejmie nauczyciel;

4) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca oddziatu lub Dyrektor
szkoty.

7. Stréj sportowy obowigzujacy na zajeciach edukacyjnych z wychowania fizycznego sktada sie z:
1) koszulki sportowej w kolorze biatym;
2) sportowych spodenek albo spodni dresowych albo getréw w kolorze czarnym lub granatowym;

3) obuwia sportowego na podeszwie ,nierysujgcej” na ciemno podtogi. Po zajeciach sportowych
obowigzkiem kazdego ucznia jest zmiana stroju sportowego na codzienny strdj uczniowski.

9. Wiosy uczniowie powinni utrzymywac w czystosci, uczesane, niefarbowane, niesklejone (np. zelem
lub innymi substancjami), bez ekstrawaganckich fryzur.

10. Zabrania sie:
1) malowania paznokci i innych tym podobnych form ich upiekszania (np. hybryd, tipséw, zeli);
2) stosowania jakichkolwiek elementdéw makijazu oraz tatuazy;
3) noszenia duzej ilosci bizuterii;

4) noszenia kolczykéw w ciele, np. w nosie, na brwiach, z wyjatkiem skromnych, nie zagrazajacych
bezpieczenstwu kolczykdw w uszach.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§48.

1. Statut znajduje sie w sekretariacie zespotu oraz w wersji elektronicznej na stronie internetowej
szkoty.

2. Statut Szkoty moze byé zmieniony w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej.

3. Propozycje zmian w statucie Szkoty mogg wnosic:
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a) dyrektor zespotu,

b) cztonkowie Rady Pedagogicznej,

c) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski.

4. Proponowane zmiany muszg uzyskac 2/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Zgodnie z nowymi przepisami Statut zostat znowelizowany. Tekst jednolity Statutu zostat
wprowadzony uchwatg Rady Pedagogicznej na posiedzeniu w dniu 21 sierpnia 2023 r. i
obowiazuje od 1 wrzesnia 2023 r.

6. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i opublikuje tekst ujednolicony statutu.
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